
神鋼鋼線のDE＆I
～女性活躍推進の取組～



1．トップメッセージ

【関連するSDGs】

多様な人材が活躍できる、

安全で働きがいにあふれる職場を創造する。

神鋼鋼線グループは神鋼鋼線ミッション “社会が前に進むために「なくてはならない価値」を提供し続ける” を掲げています。

その実現のため、当社のサステナビリティ経営の推進にあたって、マテリアリティの一つとして「人的資本の拡充・高度化」を位置付けて

おります。

これまでも多様な働き方を可能にする制度の整備に取り組み、法令を上回る育児・介護休暇制度、時短勤務制度、フレックス・在

宅勤務制度の導入などを進めるとともに、オフィスや機械設備のリニューアルなど就労環境の改善にも努めてまいりました。引き続き、

全ての従業員が最大限の力を発揮できる働きやすい環境づくりを着実に進めることで、「一人ひとりの個性を活かし、多様な人材に

選ばれ、働き続けられる会社」を目指してまいります。その取り組みの一つがDE&I（ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン）の

推進です。

DE＆Iは、イノベーションを生み出し企業価値の持続的な向上を実現するために必要不可欠ですが、当社の多様性は未だ乏しいと

言わざるを得ません。 まずは、代表的な取組である女性活躍を進め、当社のDE＆Iを加速させることで、「子供や孫の世代までつな

いでいきたい」と心から思える明るい未来を従業員全員で描き、多様な人材が個性を活かして元気に・明るく・誠実に、助け合いなが

ら働ける会社（＝働きがいのある会社）を築き上げてまいります。

https://www.shinko-wire.co.jp/sdgs/sustainabilitymanagement.html


*「育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律」（平成3年法律第76

号）の規定に基づき、「育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律施行

規則」（平成3年労働省令第25号）第71条の4第2号における育児休業等の取得割合

2．神鋼鋼線の女性活躍指標（2024年3月末実績値）

数値データ

スタッフ職※1女性比率

女性の育休取得率

10.5％

労働者に占める
女性労働者の割合

女性管理職比率

男性の育休等取得率*

男女の賃金差異 女性社員の
平均勤続年数

中途採用者の女性比率

労働者の職業生活と家庭生活の両立に資する社内制度

2.0%

100% 168％

75.7% 16.7年

男性：16.7年

14.3％

新卒採用者の女性比率

25％

職種・雇用形態転換制度
教育訓練・研修制度
フレックスタイム制度
在宅勤務制度
短時間勤務制度
病気・不妊治療休暇（ライフサポート休暇）

※正規雇用者



3．神鋼鋼線のDE＆Iの推進に関するKPI

※1 スタッフ職：当社社員制度における管理職・総合職・事技職
※2 当該年度中に本人もしくは配偶者が出産した従業員のうち、育児休業等もしくは育児を目的とした特別休暇を取得した人の割合

FY24 FY25 FY26 FY33

スタッフ職※1

女性比率

女性管理職数

1歳未満の子に関する
男性従業員の

育児休業・育児休暇取得率

20％

3人

100% 100%

21%以上

5人

100%

25％

7人

障がい者雇用率 2.5% 2.5% 2.7%

当社では下記KPIを設定し、達成に向け各種対応を進めております。



4．行動計画

女性活躍推進法に関する行動計画

当社は「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」（以下、女性活躍推進法）および「次世代育成支援対策推進法」
（以下、次世代法）に基づいて下記計画を策定しております。

第3次行動計画（2024年度～2026年度）

目標1 スタッフ職における女性労働者の割合を2026年度に21％にする

目標2 男性の育児休業または育児のための特別休暇の取得率を100％とする。

女性活躍推進法に基づく行動計画
（女性の活躍推進企業データベース）

次世代法に基づく一般事業主行動計画

第7次行動計画（2025年～2028年）

目標1 男性従業員の育児休業または育児事由のライフサポート休暇の取得率を100％以上とする。

目標2 計画期間内のフルタイム労働者の月平均残業時間を10時間以内とする。

次世代法に基づく行動計画
（両立支援のひろば）

https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/planfile/202403261717180793891_1.pdf
https://ryouritsu.mhlw.go.jp/hiroba/planfile2/2025/202509301313081841679_1.pdf


当社の取組に対し、社外からも評価いただいております。

5．認定

2024年度「ひょうご仕事と生活のバランス表彰」を受賞しました

仕事と生活の調和（ワークライフバランス）に向けた取り組みが評価され、
2024年度「ひょうご仕事と生活のバランス表彰」を受賞しました。
この表彰は、兵庫県内の企業が仕事と生活の調和（ワークライフバランス）に
向けた取り組みを評価するもので、今年は新たに15社が表彰企業に選出され
ています。
今回の表彰をスタートだと考え、より一層、ワークライフバランスの推進に力を入
れていく方針です。

１ 社員が主体となって作り上
げた「神鋼鋼線クレド」の
創造プロセス

今後、会社が生き残るために必要な価値観を共有し、具体的
な行動を言語化したものが神鋼鋼線クレドです。
約半年間にわたり、若手社員から役員まで幅広い層の従業員
で議論を重ねた創造プロセスが評価されました。

２ 有休取得推進「ミニマム8」
ルール

年間有給休暇を最低8日取得する目標を設定し、会社全体
で誰もが休暇をとりやすい環境づくりが評価されました。

３ 働きやすい環境を後押しす
るさを追求した多様な制
度

従業員一人ひとりの生活スタイルに対応する柔軟な働き方を支
援する制度（
フレックスタイム制度や在宅勤務制度、育児短時間勤務制度
など）の導入が評価されました。

評価されたポイント



5．認定

当社の代表取締役社長 北山修二が

「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」へ参画しました。

全国各地の様々な業種の男性リーダーとのネットワークを深めながら、弊社にお
けるジェンダー平等と女性活躍の取組を加速してまいります。

今回の「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」への参加は、当社の
DE＆I を加速させる取り組みの一つであり、「子供や孫の世代までつないでい
きたい」と心から思える明るい未来を従業員全員で描き、多様な人材が個性を
活かして元気に・明るく・誠実に、助け合いながら働ける会社（＝働きがいのあ
る会社）を築き上げてまいります。

「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」とは

ジェンダー平等と女性活躍を進めていくための「行動宣言」に沿って取組を進め
るとともに、参加者同士によるネットワ―キングを構築し取組や課題を共有し合
うことで、企業等の取組を加速するための企業経営者等の集まりです。参加
者が自らの想いや取組を内外へ主体的に発信することで、ジェンダー平等と女
性活躍に向けた社会的な機運の醸成にも寄与します。
男女共同参画局「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」

https://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/index.html
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